
Anexo V integrante da Lei nº  16.119, de 13 de  janeiro  de 2015 

Parcelas Compatíveis com o Regime de Remuneração por Subsídio  

PARCELAS 

Gratificação de Difícil Acesso 

Diferença por acidente 

Auxílio Acidentário 

Terço constitucional de férias 

Gratificação por Risco de Vida e Saúde 

Adicional de Insalubridade, periculosidade e 
penosidade 

Gratificação pela participação em órgãos de 
deliberação coletiva 

Gratificação por tarefas especiais previstas nos 
incisos I e II, do Art. 100 da Lei 8989/79 

Auxílio doença 

Salário família e esposa 

Rendimento/Abono do Pis/Pasep 

Hora suplementar 

Auxílio refeição e transporte 

Salário maternidade 

Vale alimentação 

Décimo terceiro subsídio e seu adiantamento 

Retribuição pelo exercício de cargo de 
provimento em comissão ou função de 
confiança 

Diárias para viagens 

Abono de permanência em serviço 

Abono suplementar, nos termos da Lei 
15.774/2013 

 


